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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
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PALACIO JOSE CORREIA LIMA
CNPJ: 12477337/0001-73

PROJETODE LEIN.© '~~~ /2017.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A REMOGAO DE
SERVIDORES PUBLICOS NO MUNICIPIO DE MISSAO
VELHA(CE) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” |

Art. 1.2 - Remogao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de localidade;

Paragrafo Unico: Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidade de remogao:

I — De oficio;
II - A pedido, a critério da Administracdo.

Art. 2.9 - A remogao por permuta sera processada a vista de
pedido em conjunto pelos interessados, desde que sejam ocupantes do
mesmo cargo, quando se efetivar entre as secretarias desse municipio.

Paragrafo Unico: Quando a permuta for realizada com
servidores de outros municipios, deverad resguardar 0 mesmo cargo e a
mesma secretaria.

Art. 3.2 - A remogao para outra localidade, baseada no interesse
publico, devera sempre ser devidamente fundamentada;

Paragrafo Unico: Estd vedada a remocdo por simples oficio de
comunicacao;

Art. 4.9 - A remocao por interesse da administragao dependera de
decisio do Secretario Municipal que sera precedida sempre de
recomendacdo exarada em processo formal realizado por uma comissao
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composta por 03 funcionarios estaveis, tendo o sindicato da categoria
direito a indicar pelo menos um funcionario para compor essa comissao.

§ 19 - Antes qualquer remogao devera ser ouvido previamente o
servidor publico, ressalvado casos de extrema urgéncia e devidamente
justificados pela autoridade;

§ 29 - Quando comunicado da decisdao de remocao sera entregue
copia integral do procedimento de remocdo, sob pena de nulidade
absoluta.

Art. 5.2 - A remocao por interesse da Administracao recaira
impreterivelmente sobre o funcionario:

a) Contratado temporariamente;
b) Servidor nao estavel;
¢) Servidor estavel com menor tempo de servigo;

d) Residente em localidade mais proxima da unidade onde sera
realizada a nova lotagao.

Art. 6.2 - Os professores, sempre que possivel, serao lotados em
uma tnica escola;

Art. 7.9 - A remocdo respeitara o edital de concurso que ja indique
a localidade de lotagdo, ressalvada as lotagdes anteriores a esta lei, a
extingdo do orgao ou caso similar, devidamente justificado.

Art. 8.0 - E proibida a remogao do servidor quando estiver em
gozo de férias, gestante, licenca e em tratamento de salde devidamente
comprovado com laudo médico e que seja homologado por um médico
efetivo desse municipio.

Art. 9.9 - E proibida a remoc3o do servidor quanto estiver em gozo
de férias, de licenca particular ou maternidade, em tratamento de satde
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devidamente comprovado através de laudo médico que seja avaliado por
um médico e/ou junta médica do Municipio.

Paragrafo Unico: O médico e/ou a junta médica serd composta
por profissionais estaveis do Municipio.

Art. 10° - Este projeto sera transformado em Lei apds sua
aprovacao, entrando em vigor depois de sancionado na data da sua

publicacao.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa regular a remocio de
servidor publico no ambito da Administragao Municipal de Missio Velha.

A Administracio  tem  a  prerrogativa da
discricionariedade quando da organizacio € lotacio de seu quadro de funcionarios,
podendo motivadamente de acordo com critérios de conveniéncia remanejar seu
pessoal.

Em que pese haja discricionariedade, o administrador
deve obediéncia a lei e os Principios que regem a Administracio Publica, entre eles a
Moralidade, Impessoalidade, Legalidade e Motivagao.

O que ocorre muitas vezes, ¢ que O servidor é removido
sem processo administrativo ou qualquer fundamentacio dada pelo Administrador,
sendo que a motivagdo é obrigatéria e apresenta-se de fundamental importincia para
possibilitar o controle tanto interno da Administracio, do Judicidrio, como da
opinido publica, coibindo a edi¢ao de atos ilegais.

E mais, 2 Lei n® 9.784/99, em seu art. 50, traz, de forma
expressa, a obrigatoriedade da motivacido, seja em ato vinculado, como em ato
discricionario.

Ha casos, ainda, em que o Administrador remove
servidor sem um justo motivo ou sem expressar Seus reais motivos, 0 que torna
ausente o ato de moralidade, impessoalidade e legalidade.

Remaneja-se um servidor publico muitas vezes para longe

de seu convivio familiar ou para lugares de dificil acesso apenas por questio de
perseguicio politica, entre outros, levando o funcionario um constrangimento ou
dano muito grave, sem falar no ferimento patente a0 Principio da Impessoalidade.

" Trata-se de um passo para proteger 2 probidade
administrativa e a legalidade no exercicio das funcoes publicas, ;e’g\ulando a 1emocao
de servidor, face ao exposto, conta o Signatdrio com a éolabo;éééo dos Nobres Pares
para aprovagio da matéria. \ |
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